HDI talanx.

Talanx Grubu is Ortaklari icin Davranis Kurallarn

Faaliyetlerimizi saglam bir is modeli Uzerine oturtarak, yasalara uygun ve calisanlarimizin ihtiyaclarini kargilayarak
ticari basariya ulasmayi hedefliyoruz. Bu siiregte, sosyal gereklilikleri ve gevreyi koruma ve dogal kaynaklari koruma
ihtiyacini da acgikga karsiliyoruz. Bu dogrultuda surdurdlebilirlik, kurumsal felsefemizin temel taslarindan biridir.
Basarimizi sadece Uriin ve hizmet kalitesiyle degil, calisanlarimizin yasalara ve etik degerlere uygun davranip dav-
ranmamasiyla da 6lgeriz. Bu nedenle diinya ¢apindaki tim Talanx Group galisanlari, temel yasal ve etik gereklilikleri
daha ayrintili olarak ortaya koyan Davranis Kurallarimiza uymakla yakimladdr.

Sizin de eylemlerimizin ve nasil is yaptigimizin arkasindaki yol gosterici ilkelerin farkinda olmaniz ve bunlan
paylagsmaniz bizim igin dnemlidir - sonugta, sizinle olan is iliskimizi karsilikli say! ile esitler ortaklidina dayali olarak
gOruyoruz. Bu nedenle, gevresel, sosyal ve ¢alisanlarla ilgili konular, insan haklarina saygi ve yolsuzlukla micadele ve
rusvet konulariyla ilgili minimum gereksinimlerimiz hakkinda sizi bilgilendirmek i¢in bu Davranig Kurallarini hazirladik.
Bu degerler, gliivene dayali uzun vadeli bir is iliskisinin merkezinde yer alir.

Bu Davranig Kurallari, bizim bir is ortagimiz (tedarik¢i veya danisman) olarak size hitap etmektedir. Bizim igin bir satis
kapasitesinde faaliyet gOsteriyorsaniz veya baglayici oldugunu beyan ettigimiz is ortaklarini ydoneten diger yerel ilkelere

uymay! zaten taahhut etmisseniz, bu gegerli degildir.

Yiikimliliiklerinizin kapsami

Bu belgeyi imzalamakla, igerdigi standartlari karsilamayi ve kendi is ortaklarinizi da benzer gerekliliklere uymaya mec-
bur tutmay taahhiit etmektesiniz. Is kanunu gereklilikleri, insan haklari, gevre, saglik ve giivenlik mevzuati ve Tedarik
Zincirlerinde Kurumsal Durum Tespiti Yukumliltkleri Yasasi dahil olmak uzere tim ulusal yasalara her zaman
uydugunuzu bizim i¢in sdylemeye gerek yok. Gerekli tim izinleri, lisanslari ve kayitlari almal, sirdirmeli ve giincel-
lemelisiniz. Ayrica ekonomik, sosyal ve ¢evresel yonlerle ilgili raporlama gereksinimlerinize de uymalisiniz.

Bu Kurallara uyulmasini saglamak icin énlemler almanizi bekliyoruz. Bunu yapmak igin, s6z konusu uyum hakkinda
bilgi vermeye yetkili bir yetkiliyi atamalisiniz. Calisanlarinizin Kurallarin igeriginden haberdar olmasi da zorunludur.

Kurallara uyumun ve uyumsuzlugun sonuclarinin izlenmesi

is ortaklarimizin Davranis Kurallarina uyumunu diizenli olarak degerlendirmek igin gesitli ydntemler kullaniriz. Uygun
dlzeltici veya dnleyici tedbirleri uygulamayan veya bu Davranis Kurallarinda belirtilen ilkelerden énemli él¢iide saptigi
tespit edilen is ortaklari, simdi ve gelecekte bizimle is yapmaktan diglanma tehlikesiyle karsi kargiya kalacaklardir.

I.  Yolsuzlukla miicadele ve riigvet konulari

isinizi yasalara uygun, etik ve seffaf bir sekilde yiiriitmelisiniz. Herhangi bir yolsuzluk, riisvet, santaj veya fonlari kétilye
kullanamazsiniz. Her tiirlu tGcretlendirme, yalnizca dogrulanabilir Griin teslimati veya hizmet performansi ile ilgili olabilir.

is iliskilerini ilerletmek igin verilen hediyelerin ve davetlerin veya diger menfaatlerin degeri yalnizca yasal sinirlara
uymamali, ayni zamanda geleneksel yerel uygulamalara da uygun olmalidir ve bu nezaketlerin yasa disi kazang veya
uygun olmayan avantajlar elde etmek icin kullanildidi izlenimine yol agmamalidir.

ll.  insan haklarina saygi
Calisanlarinizin uluslararasi kabul gérmus insan haklarina uymanizi ve her bireyin haysiyetine ve mahremiyet hakkina
saygl duymanizi bekliyoruz. ILO sbézlesmeleri 138 ve 182'de belirtilen standartlar (veya ilgili ulusal mevzuat
kapsaminda gecerli olan daha kati standartlar) dogrultusunda, 6zellikle is faaliyetlerinizde higbir sekilde ¢ocuk isciligine

miisamaha gbstermeyeceksiniz.

Zorla ¢alistirma, insan kagakgihdi, cocuk isciligi, gonilsiz ¢alistirma veya diger modern kélelik bicimlerine bagvurmaniz
yasaktir.
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Calisanlariniza karsi etnik, ulusal veya sosyal kdkenleri, uyruklari, kastlari, ten renkleri, cinsiyetleri, yaslari, dinleri,
siyasi gorusleri, bir calisan érgutine UGyeligi, fiziksel veya zihinsel engeller, cinsel yénelim veya diger kisisel 6zellikler
nedeniyle her tirli ayrimciligi veya asagilayici davranigi aktif bir sekilde engelleyeceksiniz.

Calisanlariniza adil davranacaksiniz; onlara baski uygulamamali, zihinsel veya fiziksel tacizde bulunmamali veya in-
sanlik disi uygulamalara maruz birakmamalisiniz. Calisanlarinizin galisma sureleri ilgili ulusal mevzuatin belirledigi
sinirlara uygun olacaktir. Calisanlara 6édenen Ucret, yururlikteki ulusal yasalara uygun olacaktir.

Yerel yasalara uygun olarak, ¢alisanlarinizin gésteri yapma, bir sendikaya katilma, bir calisan temsilcisi organi kurma,
bir is konseyine katilma ve toplu pazarliga katilma haklarina saygi duyacaksiniz. Calisan temsilcisi olarak hareket eden
caliganlara karsi ayrimcilik yapmaniz yasaktir.

lll. Cevresel, sosyal ve diger ¢alisan konulari

is ortagimiz olarak, gevre igin sorumluluk iistlenmenin siirdiiriilebilir, dncii iriin ve hizmetler liretmenin ayrilmaz bir
pargasi oldugunu kabul ediyorsunuz. Uretim siireclerinin belediyeler, cevre ve dogal kaynaklar {izerindeki olumsuz
etkileri asgari diizeyde tutulacaktir. Ornegin, her tiirlii kaynak israfi (6rn. su, kagit veya enerji) kaynaginda azaltiimali
veya bundan kaginiimalidir. Atik su, atik ve emisyonlar izlenmeli ve dogrulanmalidir. Bu amacla, gecerli tim ulusal
saglik, guvenlik ve gevre koruma gerekliliklerine uyulacaktir.

is faaliyetlerinizin gevresel etkilerini azaltmak ve diizenli egitimler vererek calisan saghigi ve giivenligini desteklemek
igin surekli galismanizi bekliyoruz. Bu ayni zamanda etkili bir acil durum plani hazirlamayi, is yeri giivenligini saglamayi
ve tehlikeli maddeleri dikkatli bir sekilde ele almayi da icerir.

V. Veri korumasi ve ticari sirlarin korunmasi

Siz ve galisanlariniz, Talanx Grubu'nun Alman Ticari Sirlar Yasasi (GeschGehG) tarafindan tanimlanan ticari sirlarini
ve diger benzer bilgileri azami gizlilik icinde ele alacaksiniz ve bu tir bilgileri dnceden yazili iznimiz olmadan veya
yalnizca yazili bir gizlilik anlagsmasinin kabul edilen sinirlari. Herhangi bir ifsa ile ilgili olarak, yalnizca yasal gerekliliklere
veya kamu makamlari veya mahkemeler tarafindan verilen emir ve kararlara uyacaksiniz. Gizliligi korumak igin uygun
onlemleri almanizi ve belgelemenizi ve dzellikle bu tir bilgileri yetkisiz erisime kargi korumak icin dnlemler almanizi
bekliyoruz. Ayrica, bu bilgileri koruma ihtiyaci nedeniyle, gizliligini, kullanilabilirligini, batanlagind ve gercekligini sagla-
mak icin uygun énlemleri almanizi ve bu énlemleri duzenli olarak gézden gecirmenizi ve gerekirse uyarlamanizi bekli-
yoruz. Bilgilerimizle ilgili herhangi bir glivenlik olayr olmasi durumunda gereksiz bir gecikme olmaksizin bizi bilgilendir-
melisiniz.

Ayrica, is ortagimiz olarak, ortakligimizdan kaynaklanan bilgileri yalnizca bu is iliskisinden dogan hak ve gérevleri
yerine getirmek icin kullanmayi taahhut etmektesiniz.

Kisisel verileri igslerken veri koruma yasasinin gerekliliklerine uyacaksiniz. Verileri islemek icin veri koruma gereksinim-
lerine uymalisiniz (bunlar 6ncelikle verilerin toplanmasi, saklanmasi, kullaniimasi ve agiklanmasi ile ilgilidir).
Gorevlendirdiginiz tim alt yuklenicilerin veri koruma yasasi gerekliliklerine uygun olarak calistiriimasini
saglayacaksiniz. Veri gizliligini saglamaktan bagimsiz olarak siz sorumlusunuz. Kigisel verileri islerken, sizin icin gecerli
olan yasalara ve 6zellikle Avrupa Birligi'nin Genel Veri Koruma Regllasyonu'na (GDPR) (s6z konusu islemenin GDPR
kapsamina girdigi 6lglide) uyacaksiniz; bu, 6zellikle her durumda gorevlerin yasal olarak yerine getiriimesiyle ilgili amag
icin gecerlidir. Bir is ortagi olarak, gerekli tim kisisel veri koruma énlemlerini alacaksiniz. Veri koruma gereksinimlerinin
karsilandigindan emin olmak igin GDPR'nin 24’lincti maddesi veya uymaniz gereken diger mevzuat uygulanir. Bunlar
ayrica bir veri koruma gdrevlisinin atanmasini ve tim calisanlari ve ilgili alt yuklenicileri veri gizliligi gereklilikleri ko-
nusunda bilgilendirme ve onlardan bunlara uymalarini talep etme yikimlGligani igerebilir. Sizden istenmesi halinde
bu yikimluligu yerine getirdiginize dair kanit sunmaniz gerekmektedir.

Kisisel verilerin (6zellikle saglikla ilgili veriler) korunmasina iligkin diger yasalara ve 6zellikle bunun gegerli oldugu du-
rumlarda Alman Ceza Kanunu'nun (StGB) 203. maddesine veya uymaniz gereken diger yasal gerekliliklere uyulmasini

saglamalisiniz.

Yer, tarih ilqili kisi / iletisim bilgileri

imza
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